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 Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта работы классных руководителей. 

 

2. Функции методического объединения классных руководителей: 

2.1.Организует планирование и анализ жизнедеятельности классных коллективов. 

2.2.Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их 

взаимодействие в педагогическом процессе. 

2.3.Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы 

(в лице зам. директора по воспитательной работе, директора школы) о поощрении лучших 

классных руководителей. 

 

3.Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных 

руководителей: 

3.1.Руководитель методического объединения классных руководителей: 

а) отвечает: 

 За планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического 

объединения; 

 За пополнение «методической копилки» классного руководителя; 

 За своевременное составление документации о работе объединения и проведенных 

мероприятиях; 

б) совместно с заместителем директора по воспитательной работе отвечает: 

 За соблюдение принципов организации воспитательной работы; 

 За выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей; 

 За повышение теоретического и методического уровня воспитательной работы; 

 Координацию, планирование и анализ воспитательных мероприятий в классных 

коллективах; 

в) организует: 

 Взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения 

между собой; 

 Открытые мероприятия, заседания методического объединения в разных формах; 

 Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта работы классных руководителей; 

 

4.Документация руководителя методического объединения классных руководителей: 

 Список членов методического объединения классных руководителей; 

 Годовой план работы методического объединения; 

 Протоколы заседаний МО 

 Планы заседаний МО 

 Аналитические материалы по итогам проведенных воспитательных мероприятий и 

работы МО в целом за год; 

 Копии справок, приказов по школе (по необходимости); 

 Материалы «методической копилки классного руководителя» 

 

5. Структура планирования работы МО классных руководителей 

5.1. Краткий анализ работы методического объединения в предыдущем учебном году; 

5.2. Педагогические задачи на новый учебный год; 

5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются: 

 план заседаний МО (включая темы заседаний и фамилии лиц, участвующих в 

заседании, работе МО); 

 график открытых мероприятий классов; 

 участие МО в общешкольных мероприятиях; 



3 
 

 другая работа; 

 Планирование выступлений, сообщений, докладов по заданной тематике; 

 

6.Руководство работой методического объединения 

6.1. Руководство работой методического объединения осуществляет руководитель 

методического объединения, избираемый из числа наиболее опытных классных  

руководителей. 

6.2. Курирует работу методического объединения заместитель директора школы по 

воспитательной работе. 

 

7.Заключительные положения  

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы и вступает в силу с 

момента его утверждения. Положение действует до принятия нового локального акта.  
 


